pEERY 071010
ENKOPINGS ﬁ%ﬁ KOMMUN

SKOLFORVALTNINGEN

Utvardering av

Ett vardegrundsarbete
i Enkopings kommuns grundskolor.

Inre styrketraning fokuserar pa vardegrundsfragor i gruppen.

Malet ar att eleverna pa ett enkelt och lattsamt satt ska ta till sig kunskap och tankar
kring fragor som ror var vardegrund. Lektionerna har ocksa som syfte att inspirera
personalen till fortsatt vardegrundsarbete i gruppen.

Ansvarig: Goran Davidsson, resurscentrum, skolférvaltningen, Enkopings kommun.
E-mail: goran.davidsson@enkoping.se Mobil: 076-8440900
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Bakgrund

Ar 2005 fick jag, Géran Davidsson, uppdraget av min chef, Annika Ryman att fokusera pa
olika forebyggande insatser for eleverna i Enkdpings kommuns grundskolor. Vid samma tid
fick vi i ResursCentrum ocksa ett uppdrag fran Rombergaskolan. De ville ha kreativa idéer
hur man kan jobba ihop nya grupper. Arbetet tillsammans med Ro resulterade i att jag byggde
upp en samarbetsbana pa Skalby. Detta resulterade till sist i ett vardegrundskoncept, Camp
Kamrat, som riktade sig till samtliga grundskolor och som byggde pa att eleverna, under en
dag, kom till Skalby och fick ta del av olika vardegrunds upplevelser. De fick bla ga
samarbetsbanan med malet att bli en bra fungerande grupp. Tre ord: Ansvar, samarbete och
stil var viktiga ingredienser under hela dagen. Fran ht 2005 tom ht 2006 besoktes Camp
Kamrat av drygt 1500 elever.l en utvardering kunde vi konstatera att Camp Kamrat var
mycket uppskattat av bade elever och personal, men tyvarr blev det i langden inte mojligt att
driva Camp Kamrat pa bara en ansvarig person.

Jag borjade fundera pa ett annat, men dnda liknande, koncept. Vissa larare hade efterlyst en
uppfoljning efter Camp Kamrat och vi bestamde till sist att ResursCentrum skulle sla ett slag
for vardegrundsarbetet ute pa skolorna. Jag utarbetade ett koncept som erbjod
vardegrundslektioner till elever i skolar F-5. Det fick namnet Inre styrketraning. Vi skickade
ut information till de aktuella grundskolorna och omgaende borjade intresserade skolor hora
av sig for bokning.

Tio skolor i kommunen nappade pa erbjudandet. En, Ro, Mu, Be, Gr, Sk, Li, Ko, Fj och
Robinson har pa ett eller annat satt tagit del av Inre styrketraning under forsta delen av 2007
(mars-sept). Konceptet smygstartade egentligen under januari och kom igang, fullt ut, fran
mars manad. Trycket pa bokningarna fran skolorna/rektorerna blev stort. Eftersom jag inte
visste om jag skulle fa fortsatta med detta férebyggande vardegrundsarbete under ht 07,
forsokte jag fordela terminstiden rattvist mellan intresserade skolor. Trots att vissa skolor
endast fick ndja sig med ett mycket komprimerat schema, i vissa fall endast en lektion per
klass (Li), lyckades jag inte hinna med alla bokningar under vt 07. Efter att Fj har fatt sin del,
under bdrjan av denna termin (ht 07), kan jag dock dra ett streck efter “forsta varvet” for att
sammanstalla en utvérdering.

Nu (071005) har jag fatt in de sista utvarderingsblanketterna fran Fj och kan konstatera att jag
sammanlagt har fatt in 793 st utvarderingar fran elever fran nio olika skolor i kommunen: En,
Ro, Mu, Be, Gr, Sk, Li, Ko, Fj. och 52 utvarderingsblanketter fran personal.

For att borja fran borjan kan det vara bra att titta pa utskicket som gjordes i borjan av feb

2007. (sid 3) Utskicket lades bla ut pa rektorskonferensen och riktade sig till skolar F-5 i
grundskolorna i Enkdpings kommun.

/G0Oran Davidsson



bilaga 3
Med fokus pa ett forebyggande viardegrundsarbete i Enkopings kommuns grundskolor pleo

erbjuder ResursCentrum:
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"Inre styrketraning” ar
vardegrundslektioner som
vander sig till skolar F-5.
Lektionerna ar ca 60 min
och kan koras fristaende
eller i en serie.
Grupperna kan variera
fran en klass till en
storre samling elever.

— 1. Kroppssprak
Introduktion, presentation och tankar kring kommunikation. Gruppen far traffa "Brakan”
som funderar pa vad som kravs for att manniskor ska kunna leva och ma bra.

2. Hallihopallihop!

Vi pratar om vikten av att alla i en grupp mar bra. Med hjalp av en "miniklass” tittar vi tillsammans

pa vilka krafter som paverkar en grupp. Finns det grupper i gruppen? Hur kanns det att hamna utanfor?
Hur hamnar man i "inneganget"? Finns det mobbing pa alla skolor? Vilka ingredienser finns det i "Mobbingbrus™?
Kan en klass fungera som ett skyddande paraply?

3. Att vaga vara den man ar.

En berattelse om fordelarna att vara annorlunda, inleder ett samtal om allas lika varde.

Vem &r normal? Ar det normalt att vara annorlunda? Duger jag precis som jag ar? Vad betyder unik?
Ar det viktigt att man tycker om sig sjalv? Vad ar det for skillnad pa sjalvfortroende och sjalvkansla?
Kan vi hjalpas at att bygga sjalvkansla? Ar alla i klassen lika mycket varda? Kan olika vara rattvist?
Fungerar var klass som ett paraply?

4. Respekt.

En kort berattelse inleder samlingen. Vad betyder ordet respekt? Hur k&nns det att bli krankt?

Vad innebar det att visa respekt? Vem ar normal? Ar det normalt att vara annorlunda?

Vi pratar om sjalvkansla och gor ett experiment. Vad kan man gora for att starka sjalvkanslan?

Vi far traffa masken "Meta” (om han vagar komma fram). "Brakan” visar till sist varfor han fatt sitt namn

5. Jag bara skojade.
0 Samlingen inleds med en berattelse om en pojke som ofta hamnar i brak.
A l Tillsammans med "Trakan” samtalar vi om vad som &r skoj...och fér vem?
Or Hur k&nns det att bli retad? Hur k&nns det att bli krdnkt? Kan man bli sjuk om man blir retad ofta?

Mar den som retas alltid bra? Vi pratar om “den gyllene regeln” samt konsten att saga forlat!
Ar allting bra efter ett forlat? Kan man saga forlat pa olika satt? Hur kanns det att bli tvingad att saga forlat?

6. En god kamrat

Hur ska en bra kamrat vara?

Brakans kompis "Hakan” gor entré.

Vad ar det for skillnad p& en kompis, en bastis och

en kamrat? Empati - Hur k&dnns det? Vad betyder tillit?
Hur & man om man ar snall? Kan man vara for snall?

P, 7. Att vilja vig!
- f En berattelse om att vandra i nagons fotspar, inleder
§ ett prat om hur vi kan na vara mal.
Standigt gor vi olika val! Vad betyder mina val
for mig och for andra? Hur paverkas jag och mina val av
kompisar/datorer/TV/reklam/froken/idoler/mamma och pappa.
Ar det viktigt att kunna att saga nej? Eleverna far traffa
faret "Brakan" - expert i konsten att sdga naaaa!

8. Inge Brak.

"Inge Brak” kommer till klassen i en koffert. Han &ar i en enda rora. Vi bygger upp Inge Brak

och repeterar lektionerna som varit. Vi sammanfattar vad vi bor tanka pa om vi alla ska ma bra,
lara oss saker och trivas tillsammans.

Info/bokning: Goran Davidsson, FC, goran.davidsson@enkoping.se, 076-8440900



Inre styrketraning

mars-sept 2007

Endglaskolan
ca atta 60 min-lektioner/klass

e 3A
e 5B

Munksundsskolan
Tre 60 min-lektioner/klass

e 1B/2B
2A
3B
4A
4B
S5A

Bergvretenskolan

Tio 60 min-lektioner/klass

e 1D
e 3A

Grillbyskolan Hela skolan
Tre 80 min-lektioner/grupp

e UPPTAKT Arb lag 2
UPPTAKT Arb lag 1
F-1Alag 1
2-3Alag 1
3-4Alag 1l
Femmorna A lag 1/2
F1Alag 2

2-3 Alag 2

3-4 A lag

Sexorna A lag %2

Skolstaskolan Hela skolan
Tva 60 min-lektioner/klass

o 34
e 56
e [
e 1
o 2

Robinson Hela skolan
En 60 min-lektion/avdelning

e [-3
e 4-5

Rombergaskolan Hela skolan
Tvé/tre 60-min-lektioner + ytterligare en omgang i alla klasser

e Infokvall for foraldrar
Kickoff med elever F-3
Kickoff med elever 4-6
F1 Planeten

F1 Stjarnan

2-3 planeten A

2-3 planeten B

2-3 Stjarnan

4-5 Planeten

4-5 Stjarnan

5-6 Planeten

5-6 Stjarnan

Lillkyrkaskolan Hela skolan

En 80-min-lektion/klass
e Il:or

2:0r

3.or

4:.0r

5.or

6:or

Korséangsskolan
En 60 min-lektion/klass

e 5A
e 5B

Fjardhundraskolan Hela skolan
"Avgaende klasser”:ht 07 Tva 60 min-lektioner
Ovriga klasser vt 07(F-5) Tre 60 min-lektioner/klass)

e Blivande 6A
Blivande 6B
F

l:or

2A

2B

3A

4 A

4B

5A

5B

Reservation for ev felaktiga klassbeteckningar
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Sammanstallning av elevernas sammanfattning:

Det kom in 793 utvarderingar fran elever.
Langst ner pa utvéarderingsblanketten (se nésta sida) skulle man sammanfatta sina asikter om inre styrketraning

Hér ser man en sammanstallning av elevernas sammanfattning.

9t /st 16st | 112st | 404 st
25t | A4St | 39st | 64st | 63st
1 st Ost 18st | 15st | 14st

2 st 3t 2 st 3t
3t 2 st

GaN=N-N-

Nytta for verksamheten

Darefter foljer ett forsok att sammanfatta elevernas Gvriga asikter.

Elevernas kommentarer skrevs antingen under *Skriv en mening om Gorans besok i klassen! Inre styrketraning”

eller under rubriken”Mitt meddelande till Goran:” (se bilaga 2)
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Elevernas (bilaga 2

utvardering

- IT 2007
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N 5 HUR MYCKET NYTTA UAR DET FOR MIG/KLASSEN?
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g HAR VI FORTSATT ATT PRATA OM Z] []
0 "INRE STYRKETRINING"" | KLASSEN? 0
O MYCKET!
Namn: klass: .

[] Jagvill vara anonym! Min skola: goran.davidsson@enkoping.se

Fortsatt garna pa baksidan...




Elevernas asikter:

Ett forsok
att sammanfatta elevernas kommentarer

SKRIV EN MENING OM GORANS BESOK | KLASSEN! - INRE STYRKETRINING:

Forst en kommentar fran en elev. En kommentar som poangterar att inre styrketraning inte ska
ses som ett fristdende inslag, utan har som mal att starta tankar och processer bland vuxna och
barn dar kamratskap och maende hamnar hogt upp pa klassens agenda:

’GoOran, jag var retad innan vi burjade med inre styrketraning
och jag blir det fortfarande. Vad ska jag jora?”

L1

Atta elever var tydliga med att de var negativa och har skrivit
att det var daligt/trakigt/langtrakigt eller att de inte vill att jag
kommer igen:

1) Det var langtrakigt att lyssna pa han”, 2)”’Kom inte hit
ieng!”, 3)”"Jag tikte det var dalit”,4)’Det var daligt™, 5)”Lite
trakigt”, 6)”’Kul fast langtrakigt™, 7)”Jag tycker det var
trakigt” 8)’Boring”

De allra flesta (se sammanfattningen pa sidan innan) var dock
positiva: ’Det var gette bra att du kom.”, ”’Det var det basta
jag har varit med pa!”, ”’Jag onskar att du kommer tillbaka till
var skola.”

Fortsatt garna pa baksidan...

En del menar att besoken gjort att de fatt battre sjalvfortroende.
Jag vara bara med pa sista besoket och da bestamde jag mig
for att valja den réatta vagen. Jag vill bara séga att det kAnns

som om mitt sjalvfortroende har starkts efter dina besok.” %
En annan elev fran samma skola har liknande budskap: T

Efter dina besok sa har jag fatt béattre sjalvfortroende. Hon skriver vidare: ” Efter Gorans

besok sa vara jag varkligen saker pa att valja den ratta vagen”™

Ytterligare elever skriver:”Jag vill bara tacka dig for att du fick mig att inse hur viktigt det ar att
vara sig sjalv! Du fick mig att 6ka mitt sjalvfortroende! Tack ennu en gang! Det ar guld véart!”

’Det kandes bra. Man vart liksom lite starkare.”

Elevernas utvardering visade pa en stor tacksamhet bland manga av eleverna.

En elev skriver tex: ’Tack fo att vi fik vara me.”

En annan skriver: ’Hej Goran! Jag tycker att det var bra att du kom till oss for att jag larde mig
saker som jag inte visste. Sa tack™

> Tack for att du hade tid att besoka oss!™

Jag skulle vilja tacka Goran for allt han sa och gjorde och en stor hjalp. Tack sa mycket for en
trost pa vagen i livet.”

Efter en dag med tva lektioner (kortkurs) i skolar 5 skrev eleverna bla:
’Det fick mig att inse saker. Det fick nog manga att stalla om sig™
’Det gav mig nat att tanka pa”

’Det fick mig att tanka efter vad som har hant under aren”

’Det fick mig att tanka. Kom hit nasta ar ocksa™



Elevernas asikter forts:

’Det var ett bra besok, man fick lara sig mycket”
’Det var kul och larorikt. Finns det fler &n du som lar ut s&nt har?”’

Jag vill att du ska komma tillbaka for jag vill héra mera om inre styrketraning och kammirat™
Jag hopas att du kdmer tilbaka. Jag lengtar efter dej.”

En del anvénde sig av korta kraftuttryck: ’Det var megabra!”” "’Det var fett bra!”” Andra var
tydligare med att mer detaljerat beratta vad det var de uppskattade mest: "Hej Goran! Jag tyckte
att det var bra for att man fick tanka sjalv pa vad du sa! Foressten jag hoppas att du, Brakan,
Hakan och Brakan mar bra! Kom och hélsa pa igen. Kram”

Manga utvarderingar tyder pa att konceptet aven fungerar pa sexor:

’Hej Goran! Det du sa va jatteviktigt for mig. Tack for det.”

”Alla har tagit ett steg framot. Det var bra fér nagon gang behéver man det du pratade om”
Jag tycker det var jatte bra. Fortsatt som du gor.”

Alla &r stjarnor! Kom till min klass igen Du gor ett jattebra jobb!

’Super, super bra!! roligt var det alltid!! Synd att vi 6:or fortsatter till nasta skola. Men jag
hoppas att du kommer tillbaks. Det var sa roligt att hora dig beréata och allt du visa oss! Det var
roligt, superroligt fran borjan till slut.”

Manga kommentarer tyder pa att lektionerna hade ratt fokus:

’Jag tycker det var bra. jag tror att man respekterar varandra lite mer. Ha det bra.”

’Han forklarar tydligt och kénner varkligen hur det ar for vissa barn. Det ar jattekul att du
kommer till varan skola.”

””Jag tycker det var kul nar du var har. Jag vill gora det flera ganger, men det kanske inte gar!
Du prata mycket om sa jag kanner, jag fick bra svar pa fragor! Den dar berettelsen du sa om
pojken som gjorde andra ledsna den var bra tycker jag! Tack for besoket.”

’Ditt besok skulle absolut behdvas i min forra skola.”

Fortsatt med det du gor. Det kan hjalpa manga.”

’Det var kul och jag fick lara mig mycket™

Jag tyckte att det du pratade om var intresant och larofyllt (och roligt).”

’En superbra idé och man lar sig mycket. Du ska fortsatta med de har. Det &r roligare och fa se
en massa saker istellet for att bara lysna pa en som pratar. Jag lar mig mer och det blir inte
trottsamt.”

””Jag tycker att det var kul nar du var har. Du maste tycka att du har vérldens basta jobb. For
det verkar i alla fall som det.”

Jag tycker du ska fortsatta med inre styrketraning det var jattekul och man larde sig mycket.”
’Fortset med det har jobbet.”

’Det var kul och viktigt och man larde sig mycket™

’Du hade bra saker att seja”

Det var jatteroligt, jag tror dom flesta larde sig utav det!”

’Jag tyckte det var jatteroligt och bra for klassen. Man larde sig mer om hur man ska betee sig.”
’Det var kul och nédvandigt.”

’De (besoken) gorde oss till battre vanner™

’Han var bra pa att bereta alt det har. Jag tycker det var bra att han kom och bereta det har.”
Det var larorikt. Fortsatt att prata med skolor och klasser. Det &r nyttigt!”

Humor har varit en viktig ingrediens i lektionerna
En elev skriver en kommentar som gor att man funderar pa hur vissa elever ser pa ordet
”lektioner”: »’Jag tycker Gorans lektioner ar roliga, men bra!”



Inre styrketraning fokuserar pa vardegrundsfragor i gruppen.

Malet &r att eleverna pa ett enkelt och lattsamt satt ska ta till sig kunskap och tankar
kring fragor som ror var vardegrund. Lektionerna har ocksa som syfte att inspirera
personalen till fortsatt vardegrundsarbete i gruppen.

Lektionerna sker oftast i en klass, en gang i veckan, under ett par veckors tid. Syftet och
forhoppningen &r att personalen mellan lektionerna fortsatter en dialog pad samma tema
och pa sa satt kan halla vardegrundsarbetet levande i gruppen.

Pa fragan, som stalldes till eleverna, om de efter styrketraningsalektionerna fortsatt

att prata om inre styrketraning i klassen, far vi en liten signal pad om den sistnamnda
forhoppningen slagit val ut.

Har vi fortsatt att prata om s

INIRE ¥

NIN

| kKlassen?

78% av samtliga elever menade
att man fortsatt att prata om
Inre styrketraning i klassen.

Skillnaden pa hur eleverna uppfattat om man fortsatt att prata om inre styrketraning i klassen,
eller inte, var stor mellan skolor och klasser.

e e\ 2
npe emP
exe e 4%

100% Ej svar 96%

Samtliga elever (1-3) pa Fjardhundraskolan P& andra skolor hade eleverna en annan
svarade "Ja” pa fragan om de fortsatt uppfattning. 1 en klass svarade alla utom en
att prata om Inre styrketraning i klassen. Nej”” p& samma fraga.



Sammanstallning av personalens sammanfattning;

Det kom sammanlagt in 52 st utvarderingar fran personal.

Langst ner pa utvarderingsblanketten (se nasta sida: bilaga 3) skulle man sammanfatta sina asikter om
inre styrketraning. En av utvéarderingarna var fran ett arbetslag med 4 st klasser. De hade valt att fylla i
en gemensam blankett. Denna utvérdering har har sammanstéllts som 4 st.

2 st 41 st

0
1 c+ Act
IN] T U
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Nytta for verksamheten:

P& nasta sida kan man se hur persononalens utvarderingsblankett sag ut (bilaga 3).

Darefter foljer ett antal sidor med personalens 6vriga asikter.

Utvarderingarnas samtliga kommentarer ar nedskrivna och grupperade efter respektive &mne.
Efter kommentarerna star, i de fall det skrevs, skolans namn och resp. aldersgrupp.




bilaga3) 11

ING

Varteminen 07

Utvardering av...

[] skolarF-3
[] skolar4-6
Skola:

1. Konceptet: “Inre styrketrdning”som idé:

2. Asikter om information, bokning, aterkoppling och kommunikation:

3. Asikter om genomférandet:

4. Uppfattning om hur det togs emot av eleverna:
5. Forslag till forandringar/forbattringar:

6. Behov/6nskemal infér framtiden, gallande skolans forebyggande vardegrundsarbete:

7.Ringa in passande symbol...
Konceptet: “Inre styrketrdning” - Min k&nsla:

" " " "
Y YVYLY
Skickas per internpost till:

8. Ringa in passande symbol... Ulla Andersson, skolforvaltningen
Konceptet: “Inre styrketraning” - Nytta for verksamheten:

[ ] [ J ‘ } a i Tack for hjalpen!
/Go6ran Davidsson, ResursCentrum

goran.davidsson@enkoping.se

Anvand garna baksidan...



Personalens asikter
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

Konceptet™ Inre styrketraning” som ide:

(Samtliga kommentarer)

’Mycket bra.” (4-6)

’Nyttigt, viktigt och det finns ett stort behov av detta.” (Be F-3)

’Mycket bra. Manga barn behover starkas.” (Mu F-3)

’Precis vad min klass behdvde (och egentligen behover, behovet kan ju aldrig upphdra.)
Det var bra att ndgon utifran kom in och rérde om i grytan.” (En 4-6)

’Mycket bra kreativt och bra tydlig struktur.” (Sk F-3)

”Suverant!! Barnen fick hora samma sak som ™vi trakiga larare™ tjatar om hela tiden.
MEN de fick hora det av en annan vuxen pa ett roligare och positivare satt. (Gr 4-6)
’Kanonfint!”” (Gr F-3)

’Bra for att starka barnen, viktigt att fa veta alla ar olika men lika varda.” (Gr 3-4)
Jattebra! Det &r bra &mnen som tas upp och aktuella.” (Gr F-6)

’Bra for att stéarka sitt sjalvfortroende.” (Gr F-3)

’Mycket bra. Borde vara ett staende inslag i skolan.” (Gr 4-6)

’Ett bra komplement till var berggrund.” (Be F-3)

’Mycket bra koncept.” ( F-3)

’Nytt och bra.” (Mu F-3)

”’Bra.” (Li 4-6)

”Toppen.” (Mu 4-6)

’Mycket bra och framfor allt nyttigt bland dagens ungdomar.” (Gr F-3)

’Mycket bra! Brakan gor att det ar allvar med en glimt i 6gat = Pekpinnar kan hos en
del barn bli trots istallet.”” (Li F-3)

Ett bra sétt att forsta vardegrunden i forhallande till sig sjalv och andra.” (Li F-3)
’Superbra och nodvandigt idag nar vassa armbagar, *’stor” mun och egoismen harskar
hos manga grupper.” (Li F-3)

’Mycket bra! Sadant beh6vs!™ (Li 4-6)

”Bral” (Li F-3)

’Det har varit mycket bra. Skont att det kommer nagon utifran, det ger lite mer tyngd
da.” (Be F-3)

’Det har varit jattebra. Det har givit oss mycket.”” (Be F-3)

’Mycket bra!”” (Gr F-6)

’Behovs i dagens skolor.” (Sk F-3)

”Bra. Det behdvs.” (Sk F-3)

’Mycket bra koncept. Vardegrundsarbetet &r var ryggrad. Vi maste ha det med oss i allt
vi gor med barnen.”” (Sk 4-6)

’Mycket bral!”” (Sk 3-4)

’Mycket bra! Alla behdver starka sitt sjalvfortroende och reflektera dver sitt eget
handlande.” (Gr F-3)

”En mycket bra idé som kanns “’ratt”” just nu.”” (Ro F-3)

’Bra idé- latt for barnen att forsta — en kul bendmning™

’Bra, askadligt, konkret”

’Mycket bra.”

’Bra! Ett svart omrade for manga av oss ’vuxna’ som anvander stora (svara) ord som
gar 6ver huvet pa eleverna.”

’Otroligt positivt.”

’Mycket bra, eleverna tar till sig inf. Battre av ’kand” utomstaende som de har
fortroende for.”

’Mycket bra.”

12
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”OK. Bra. Garna mer.”

”Bra.”

”Bra.”

’Mycket bra! Eleverna greppar” direkt vad det &r fragan om. Att bli starkare! Vaga sta
for sina asikter, vaga saga nej, valja ratt vag. osv”

’Mycket bra for att stéarka barnens sjalvfortroende.”

’Jag var inte med sjalv. Men alla elever och personal jag pratat med har varit mycket
positiva.”

”Jattebra. De ar nagon som jag efterfragat lange.”

Mycket bra idé. Ngt som tas upp pa ett kul satt. (fj D-laget 4-6)

Mycket bra (fj 1-3)

Lysande! (fj 1-3)

Mycket bra! Helt i linje med skolans vardegrundsarbeteoch Ingels ’vett o etikettarbete”.
Bra att det handlar om att stéarka upp elevens sjalvfortroende, bygga upp deras styrka att
std emot & vaga vara sig sjalva. (fj 1-3)

Det behdver vi mycket av och genomfort pa detta spannande satt blir det lattare att ta till
sig. (fj 1-3)

En mycket spannande idé.(fj 1-3)
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Personalens asikter:

Asikter om information, bokning, &terkoppling och kommunikation:

(Samtliga kommentarer)

’Mycket bra.” (4-6)

2. Har fungerat bra pa alla vis. Dvs via mail, telefonkontakt och personlig kontakt.” (Be F-

3)

’Bra info. Trevligt att traffa dig innan och tillsammans planera genomforandet. Tyvarr
har vi inte haft nagon traff efterat, vilket varit bra.” (Mu F-3)

’Smidigt och fylligt.” (En 4-6)

’Enkéten lite svar for yngre barn ettor tex.”” (Sk F-3)

’Bra att Goran kom ut och vi alla larare pratade med honom om vara tankar.” (Gr 4-6)
Information: ”Tydlig.”” Bokning: ”OK.”” Aterkoppling: ’Vi sjalva (personal) kunde gjort
mer.”” kommunikation: ”OK.” (Gr F-3)

’Funkat bra, vi har fatt vara med och tycka till och du har tagit dig tid att komma ut pa
skolan for att prata med oss personal.” (Gr 3-4)

. ”Fungerade mycket bra.”” (Gr 4-6)
. ’Det har fungerat mycket bra.” (Be F-3)
. ”Kontakten med Goran fungerade mycket bra via mail, tréaff pa skolan. Kande att vi

kunde paverka innehallet samt att fa feedback pa vara tankar och idéer.” ( F-3)

. ”Fungerade alldeles utmarkt.” (Mu F-3)

. ”Fungerade bra.” (Li 4-6)

. Allt har fungerat perfekt.”” (Mu 4-6)

. ”Mycket bra & positivt fran bérjan till slut! Utvarderingen kom kanske lite sent.” (Gr F-3)
. ”OK.” (Li F-3)

. ”Fungerade bra.” (Li F-3)

. ’Bara positivt.”” (Li F-3)

. Vi har ju haft en fast aterkommande tid, det har varit bra.”” (Be F-3)

. ”Det har varit bra med aterkommande tider. ”’(Be F-3)

. ’Mycket bra.” (Gr F-6)

. ”Fungerade bra!”’ (sk F-3)

. ”Fungerade bra!”” (sk F-3)

. ’Det har fungerat bra for 0ss.” (Sk 4-6)

. ’Helt OK! Bra att vi planerade och bokade tider tillsammans i god tid.”” (Sk 3-4)

. ”Klart och tydligt. Bra med dina besok innan med oss i personalen. Du var ocksa mycket

tydlig vid mailkontakten.” (Gr F-3)

. ’Bra.” (Ro F-3)

. ’Klart och tydligt.”” (Ro F-3)

. ”Utmaérkt.” (Ro F-3)

. ’Bra.” (Ro 4-6)

. ”Fungerade bra.”” (Ro F-6)

. Fungerar enligt mig alltid bra trots att det &r upptagna personer fran alla hall. Jag har

dock tagit lite ansvar VT -07.” (Ro 4-6)

. ’Bra.” (Ro 4-6)

. ”OK. ”” (Ro 4-6)
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’Bra Goran har kommit till skolan och vi kan fora en dialog direkt..” (Ro 4-6)

’Inga asikter. Valdigt flexibelt, vilket ar bra!” (Ro 4-6)

Latt att fa all inf. Som behovs av Goran.” (Ro F-3)

> Jattebra. Det ar nagot som jag efterfragat lange.” (Ro F-3)

Toppen! (fj D-laget 4-6)

Mycket bra (fj 1-3)

Allt mycket bra. Goran mkt man om att allt fungerar. (fj 1-3)

For oss har det fungerat bra. Vi hade tva kontaktpersoner har som bokade och inf. Oss
om tider. (fj 1-3)

Helt OK. (fj 1-3)
Mycket bra! (fj 1-3)
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Personalens asikter:

RoOoo~NoGr wWhE

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

Asikter om genomforandet:

(Samtliga kommentarer)

”Intressant och fangslande.” (4-6)

Vi uppskattar vanlighet, bestdmdhet och humor. Vacker barnens intresse. (Be F-3)
Bra upplagg med dockorna och all 6vrig askadlig rekvisita. Roligt och lattforstaeligt.”
(Mu F-3)

’Bra planering tillsammans med klasslarare.” (En 4-6)

Bra, lattsamt, tydligt, roligt.”” (Sk F-3)

Suverant!” (Gr 4-6)

’Fantastiskt! Svart att toppa!” (Gr F-3)

’Roligt pa ett enkelt och tydligt satt.” (Gr 3-4)

Valdigt roligt och tydligt med alla visuella hjalpmedel.”” (Gr F-3)

. ”’Bra, barnen tyckte det var roligt. Det blev inte s& utdraget, hande nagot hela tiden.” (Gr

F-3)

. ”Mycket bra. Fangade elever fran alla aldrar.” (Gr 4-6)

. "Toppen! Camp Kamrat extra +* (Be F-3)

. ’Mycket proffsigt! Goran ar otroligt duktig pa det han gor.” ( F-3)
. ”Bra innehall. Roligt och engagerande.” (Mu F-3)

. ”’Bra, populart med massa rekvisita som fangar elevernas uppmarksamhet.”” (Mu 4-6)
. ”Kanon. Kreativt och levande.” (Gr F-3)

. ’Du &r duktig och far barnen med dig!”* (Li F-3)

. ’Brakan mycket popular. Tydligt och konkret pa barnens niva. Pedagogiskt och

fantasifullt framférande.” (Li F-3)

. ’Du &r suveran pa att fanga barnens uppmaérksamhet och se alla.” (Li 4-6)
. ”’Bral! Barnen var med hela tiden.” (Li 4-6)

. ”Valdigt bra. Vaskorna och Brakan var en given succé.”(Be F-3)

. ”Mycket bra. Vaskorna med alla dina grejer ’superbra” ”’(Be F-3)

. ’Mycket bra.” (Gr F-6)

. ’Bra kontakt med barnen!”” (Sk F-3)

. ”Roligt och lagom langt.” (sk F-3)

. ”Forsta gangen blev vi for stor grupp (40 st). Andra gangen var jag inte med.” (Sk 4-6)

. ’Du Goran &r verkligen ratt man pa rétt plats! Att kunna fanga elevernas intresse, skapa

engagemang i sa viktiga fragor samtidigt som du underhaller och roar ar helt unikt!”
(Sk 3-4)

’Bra! Klart och tydligt utan pekpinnar. Du har stor férmaga att kanna av en grupp och
tar in anpassad information. Roligt!”” (Gr F-3)

Varierande, tydligt, pedagogiskt. Helt enkelt mycket bral.”” (Ro F-3)

’Bra med rel. Sma grupper — alla delaktiga.” (Ro F-3)

Jattebra.” (Ro F-3)

Jattebra. Fangar elevernas intresse.” (Ro 4-6)

’Berattelser ar toppen.” (Ro F-6)

”Kan ej sdga, eftersom jag som person inte deltog i nagot pass pga annat arbete (Vilket
jag ar ledsen for).”” (Ro 4-6)

’Bra med flera tréffar per grupp. Roliga “’tillbehdr” tex sapbubblor.” (Ro 4-6)

’Mycket bra.”” (Ro F-6)

’Mycket bra i klassen. ”” (Ro 4-6)

Allt flot mycket bra. Symbolerna for reglerna fér hur man ar en bra kamrat var bra och
latta for mig att anvanda i senare diskussioner. Spikarna i planket.” (Ro F-3)



41.
42.

43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.

50.
51l
52.

17

’Bra med flera tillfallen under en period.” (Ro 4-6)

’Stralande! Goran ar sa sjalvklar i sitt interagerande med eleverna. Dom kénner att han
ar pa riktigt.” (Ro 4-6)

’Mycket medryckande och intressant.” (Ro F-3)

’Det har trollbundit och paverkat barnen. 5+.” (Ro F-3)

Kanske ngt langa pass att sitta still. Kul rekvisita som skapade spanning o nyfikenhet. (fj
D-laget 4-6)

Kanon. (fj 1-3)

Toppenidé att lata en docka laras av barnen. Visa med symboler som koms ihdg mkt bra.
(i 1-3)

Mycket bra. Bra och askadligt. Bra att knyta an till saker att "’hanga’ upp ord och
begrepp pa. Tex 6ron, blomma, bubblor osv. Bra att prata genom dockan ’Brakan”. Bra
med bubblorna’ som illustration &ven om just ordet respekt ar svart. (fj 1-3)

Genomfdrt med omtanke och struktur! (fj 1-3)

Suverant! Askadligt och bra. Eleverna har verkligen snappat vad det handlar om. (fj 1-3)
Mycket val genomténkt och genomférande. (fj 1-3)
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Personalens &sikter:

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

Uppfattning om hur det togs emot av eleverna:

(Samtliga kommentarer)

’Positivt.”” (4-6)

’Barnen var intresserade och langtade efter Gorans och Brakans besok. Efter det forsta
besoket blev barnen uppspelta efterat, men det blev lugnare efterhand.” (Be F-3)
’Mycket uppskattat. Vill att du kommer igen. Kommer ihdg mycket. ”’Brakan’ var béast!”
(Mu F-3)

’De var positiva och angelagna.” (En 4-6)

’Bra, barnen var valdigt positiva.” (Sk F-3)

’Bra, de vantade med spanning till det var dags for nasta lektion.” (Gr 4-6)

’Som tvattsvampar. ’Bubblan’ har vi nu anvant som begrepp i ett atgardsprogram.”
(Gr F-3)

Positivt, de langtade till nasta besok.” (Gr 3-4)

’Alla verkade uppskatta det.” (Gr F-3)

. "Mycket bra, kanske framfor allt for att fa traffa brakan.” (Gr F-3)
. ”Mycket bra. Fangade elever fran alla aldrar. Manga saknade dig och Brakan men

honom har vi bild pa tavlan.” (Gr 4-6)

. Jubel av barnen. Hakan brakan och vikarien var bast + Camp Kamrat.” (Be F-3)

. “Eleverna var forvantansfulla och engagerade.” ( F-3)

. ’Barnen var valdigt engagerade.” (Mu F-3)

. ”OK, men det var en ganska lang presentation av dig sa vissa forstod inte riktigt vad

amnen du skulle prata om var.” (Li 4-6)

’Mycket positivt! De forstod allvaret trots att vissa saker sades pa ett roligt satt.”

(Mu 4-6)

’Bara positivt. Dina besok var efterlangtade.” (Gr F-3)

”Helt OK.” (Li F-3)

’Eleverna visade stort intresse och stor inlevelse.” (Li F-3)

’Fantastiskt. Alla bara sdg i sig och var engagerade och berorda. Vi har pratat mycket
om en god kamrat. Faktiskt alltid nar det varit strul. Tack Géran for en rolig férmiddag!
Bara nojda kommentarer. Har anvant uttrycket En god kamrat™ i manga situationer,
konkret och latt att aterkoppla till din lektion. Du fick min ’stokpelle™ att vilja rita och
skriva pa egen hand pa baksidan av enkéaten. Annars blir det bara det han maste och sa
lite som mojligt. Harligt!”” (Li F-3)

’Bra och nyttigt men det behovs en uppfoljning for att bli &nnu béattre.” (Li 4-6)
’Mycket bra.”” (Li F-3)

’Det har varit lite blandat, men budskapet har i alla fall natt dem alla.”” (Be F-3)

’Det var lite blandade asikter. Men budskapet har nog natt fram till alla.”” (Be F-3)
’Eleverna tyckte mycket om det. De sdag fram mot Gérans besok.” (Gr F-6)”

Alla var ngjda!” (sk F-3)

’Bra de berattar och funderar mycket om Brakan. Bra med en docka att relatera till.”
(Sk F-3)

’De vill ha mer av dig. Kanske mindre grupper (halvklass) vid 3-5 tillfallen under en
termin. Garna i tema.” (Sk 4-6)

’Samtidigt som de I&t sig roa.” (Sk 3-4)

’De tyckte det var sa roligt och spannande. Alla dina dockor gjorde succé, bra sétt med
handdockor som ar informationsbarare.” (Gr F-3)

’Mycket positivt”

’Eleverna var forvantansfulla infor métet med Goran o ”Brakan™. Bra nar budskapet
kommer fran en omtyckt och respekterad vuxen + docka

”Intresserade, koncentrerade, aktivt lyssnande elever.” (Ro F-3)



34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.

’Positivt. Manga elever aterberéattar garna om traffarna och vad som sas och gjordes.”
(Ro 4-6)

’Mycket positivt.” (Ro F-6)

’Mycket positivt nar de efterat delgett mig vad de gjort och framfor allt pratat om.”

(Ro 4-6)

’Bra. Goran fangade snabbt elevernas intresse och fick dem att tanka till pa ett bra och
naturligt satt.”” (Ro 4-6)

Eleverna var mycket positiva.” (Ro F-6)

’Alla vagade inte sdga sin mening. Vissa talade géarna. ”” (Ro 4-6)

’Mycket bra. Manga pratade lange om besoket och anvande bildspraket de fatt.”” (Ro F-3)
De flesta eleverna har varit mycket intresserade och engagerande.” (Ro 4-6)

’Mycket bra.” (Ro 4-6)

’De lyssnade och tog till sig budskapet genast.” (Ro F-3)

’Mycket bra. Det blev manga ringar pa vattnet. Har hort spridda kommentarer pa
skolgarden om bubblor.” (Ro F-3)

Mycket positivt. (fj D-laget 4-6)

Mycket bra. (fj 1-3)

Mkt bra, efterlangtad, efterfragad. (fj 1-3)

Mycket positivt. Barnen tyckte att det var bade roligt, larorikt och spannande.
’Budskapet™ gick fram pa ett bra sétt och rekvisitan hjélpte till att komma ihag vad vi
ska tanka pa. (fj 1-3)

Det Goran talat om har fastnat™ i minnet hos barnen som bilder av blomman, érat... Sa
bra att det var Brakan och inte barnen som behdvde hjalp. (fj 1-3)

Eleverna var verkligen glada at dessa stunder. (fj 1-3)

Eleverna var stormfortjusta. (fj 1-3)
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Personalens asikter:

A

PoOo~No oA

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

Forslag till forandringar/forbattringar:

(Samtliga kommentarer)

’Det skulle vara aterkommande 40 min tva ganger i manaden.” (4-6)

Vi ar ndjda som det ar.”” (Be F-3)

’Nagot kortare pass, garna lite mer benstrackare. Vi kunde haft en mindre grupp. Tva
klasser tillsammans var lite trangt och svart for alla att se.” (Mu F-3)

’Det ar redan ett flexibelt projekt.”” (En 4-6)

’Riktade forslag att gora i klasserna till nasta tillfalle. Ge uppdrag till oss!”” (Gr F-3)
Tips pa hur vi i klasserna kan arbeta vidare.” (Gr 3-4)
’Ge nagon sorts uppféljningsmaterial att jobba med efter att du lamnat skolan.” (Gr F-3)

. Var bra, trycka annu mer pa att klasskamrater skall vara snalla mot varandra “’bra

kamrater™ (Gr F-3)

. Kanske lite langre praktiska 6vningar. Mer historier om barn (kan ju vara pahittade,

men) som beskriver olika situationer.”” (Gr 4-6)

| attare att ta sig till Camp Kamrat. Nu far féraldrarna skjutsa.” (Be F-3)

’Hade garna haft en mindre grupp. Vi var ca 35 elever. Det var vi som dnskade detta,
men nasta gang skulle jag hellre ha mindre grupper.” ( F-3)

’Inga. Det &r bra som det ar.”” (Mu 4-6)

’Lite mer tid i varje klass om det skulle vara mojligt.”” (Gr F-3)

’Fortsatt som du nu har borjat.” (Li F-3)

Fortsatt!! Utveckla och gor pabyggnadskurser’  (Li F-3)

’Uppfoljning. Kanske kan du skicka ut ett forarbete innan?”” (Li 4-6)

’Ingenting! Det ar bra som det &r.”” (Be F-3)

”’Det ar bra som det ar.” (Be F-3)

’Svar enkat for forskoleklassen. ’Gubbarna’ kanner de igen och anvande.” (Sk F-3)
For svar enkét for forskoleklass. Gubbarna var bra.” (sk F-3)

’Du borde klona dig, sa du kan gora dubbelt s& manga besok. Finns det ndgon som kan
ge dig assistans?”’ (Sk 4-6)

’Battre &n sa har kan det inte bli! Jo om vi far mojlighet till tatare besok kan det bli annu
battre. Vi (jag) vill ha mer av Goran!”” (Sk 3-4)

’Kanske nagon/nagra passande praktiska 6vningar som hor till "inre styrketraning”,
samarbete mm?”’ (Ro F-3)

’Bra med annu mer praktiska dvningar.” (Ro F-3)

40 min-pass battre &n 60 min. for de yngre aldrarna.” (Ro F-3)

’Att jag som larare i gruppen hade haft en chans att delta for att enklare kunna knyta an
till det gruppen pratat om (Inte ditt férandringsarbete Goran utan vart/mitt.)”  (Ro 4-6)



39.
40.
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48
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52.

Fler tillfallen, &terkommande under terminen.”” (Ro 4-6)

””Ar n6jd!”’ (Ro 4-6)

’Det skulle vara bra med en uppféljning av detta ca en gang per termin for att halla allt
levande” (Ro F-3)

Att se till sa att utrymmet fordelas i gruppen ...RESPEKT (fj D-laget 4-6)

. Andra inte ett vinnande koncept. (fj 1-3)

. Jag tycker allt var mycket bra. (fj 1-3)
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Personalens asikter:

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

Behov/6nskemal infor framtiden,
gallande skolans forebyggande vardegrundsarbete:

(Samtliga kommentarer)

’Stottning, typ den du gjort Goran.” (4-6)

>’ Rterkom garna med nya idéer. Behovet &r stort.” (Be F-3)

’Vore bra om vi fick en uppféljning nasta lasar. Detta innehall maste upprepas
ideligen!”” (Mu F-3)

Vi maste hela tiden ha olika idéer att jobba vidare bade praktiskt och med "ord™.”
(Sk F-3)

Fler besok av Goran. Han borde ga ut till alla skolor. Det kanske ar sa att de skolor
som skulle beh6va hora det inte anmaler sitt intresse.” (Gr 4-6)

Vi pa Grillby méaste komma till skott med ett nytt vardegrundsarbete!” (Gr F-3)
Uppfoljning.” (Gr 3-4)

. Att folja upp detta sa att efter dina besok skolorna fortsatter att prata om inre

styrketraning.” (Gr F-3)

. ’Jag kanner att jag och min kollega har pa skolan skulle ha stor gladje av att du kom ut

igen under hostterminen.” (Gr 4-6)

. ’2:0orna vill beséka Camp kamrat. Kick off + fortsattning. Forslag till lattare

samarbetsovningar for forskoleklass + 1:or som vi kan anvanda oss av hemma i skolan”
(Be F-3)

””Jag tycker att hela skolan skulle ha en gemensam upptakt och arbeta malinriktat med
vardegrundsarbete.” ( F-3)

’Man maste repetera och reflektera tillsammans med eleverna 6ver innehallet. Jag ser
att elever skriver att vi inte har pratat vidare om amnet. Det har vi, men jag kan varken
trolla eller buktala.” (Mu F-3)

”Jag tror att nagra besok i varje klass nagon gang under ’lagstadiet” och nagon gang
under mellanstadiet™.””(Mu 4-6)

’Detta behdvs féljas upp med jamna mellanrum, sen beror det pa vilken grupp man har
angaende &mne att ta upp. Jag énskar att du kom tillbaka!!”” (Gr F-3)

’En aterkoppling med dig och barnen skulle vara bra. ev i host.” (Li F-3)

Vi vill garna ha ett besok per lasar eller vart annat. Helst sen host i F-klassen.” (Li F-3)
Fortsatt!! Utveckla och gor pabyggnadskurser.” (Li F-3)

Fler moten pa olika sétt. Goran — personal, Goran — klass.” (Li 4-6)

Jag tycker att detta kanske ar det viktigaste att jobba med i dagens skola.” (Li F-3)
’Manga foraldrar, barn och vi ocksa, skulle vilja arbeta mer med dig.” (Be F-3)
’Fortsatt som du borjat.” (Be F-3).

’Koppla till ”Inge Brak™ Sarskilt viktig for varje ny forskoleklass som borjar.” (sk F-3)
”’Introduktion av Inge Brak for forskoleklassen varje ar.” (sk F-3

Vi ar pa réatt vag!” (Sk 4-6

Fortsétt sa har — dessa "moten™ éppnar upp for samtal och skapar méjligheter for
eleverna att vaga saga (beratta) det som ar svart.” (Sk 3-4)

’Det var bade inspirerande och larorikt, tank sa bra det vore att fa planera liknande
upplagg tillsammans med dig varje eller vartannat ar. Ovarderligt!!”

’Mycket rep och paminnelse behdvs. Hjalp till att fa en trygg grupp med bra
sammanhallning” (Ro F-3)



32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,
45.

46.
47.
48.

49.
50.
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’Regelbunden aterkoppling garna fran nagon utomstaende, aktivt arbete vid varje
terminsstart, tips pa bra samarbetsovningar (gruppovn).” (Ro F-3)

’Inre styrketraning mycket och ofta.” (Ro 4-6)

’barn behdver repetition...” (Ro F-6)

’En fortsattning pa och repetition av VT-arbete.”  (Ro 4-6)

Traff vid ht-start (Det vi nu planerar). Vi maste ocksa jobba med eleverna — hela
tiden!”” (Ro 4-6)

’Lektioner med Goran en gang pa varterminen och en gang i hostterminstarten.” (Ro F-6)
’barnen saknar sjalvfortroende. Vagar inte saga sin asikt, vad beror det pa? * (Ro 4-6)
”’ Rterkoppling, komma tillbaka, minnas, ta upp igen. Komma ih&g liknelserna och
reglerna.” (Ro F-3)

Vi behover fortsatta arbetet, garna en period/termin. Bra att det kommer nagon
utifran™.” (Ro 4-6)

’Kanske annu mer tydlighet, vad galler skolans regler och konsekvenser. All personal
maste sta for samma sak.” (Ro 4-6)

> Aterkommande traffar i klasserna med Goran.” (Ro F-3)

””Jag tycker att vi har en bra grund har och att det ar viktigt att géra sma uppféljningar.”
(Ro F-3)

Aterbesok i var. Nya utmaningar el rep. Nar kommer du? (fj D-laget 4-6)

Det finns alltid behov. (fj 1-3)

Detta borde alla elever fa ta del av. Sjélvklart 6nskas en fortséttning. Garna runt svara
ord son HANSYN, ANSVAR...(fj 1-3)

Jag tror att eleverna skulle uppskatta en fortsattning langre fram. (fj 1-3)

Behov finns &ven om jag just nu inte kan ge forslag pa innehall. (fj 1-3)

Gérna nagon typ av fortsattning. (fj 1-3)

Var skola behdver mer av detta. (fj 1-3)



Pl

Slutord/sammanfattning

Det ar viktigt och kul med véardegrundsfragor!

Da jag borjade med Inre styrketraning var jag fundersam pa hur det skulle tas emot ute pa
skolorna. Aldrig hade jag anat att det skulle fa ett sa positivt mottagande.

Upplagget blev inte riktigt som jag hade tankt fran borjan.
Meningen var att koncentrera insatserna i de klasser dar vardegrunden knakade i fogarna.
| klasser som behdvde extra stod och hjalp med att fa till ett bra klimat i klassrummet.

Det var ocksa sa de forsta uppdragen sag ut. Rektorer horde av sig och gav mig uppdrag att
jobba i diverse klasser. Med tiden bytte uppdragen karaktar. Jag jobbade mer och mer mot
hela arbetslag och uppdragen blev mer att formedla ett budskap till alla elever pa hela skolan.

Jag tror att detta var en bra férandring/utveckling.

Da alla elever/larare pa skolan samtidigt far ta del av Inre styrketréning ékar chanserna att
vardegrundsfragorna hamnar hogre upp pa skolans agenda. Fler bérjar prata och téanka kring
vardegrundsfragorna.

Ibland har det varit tungt och lite ensamt. Det som har gett mig kraft och energi &r
mottagandet pa skolorna. Bade larare och elever har pa olika satt visat intresse och ett stort
engagemang. Det som slagit mig mest &r att eleverna har visat en enorm entusiasm och
faktiskt ocksa en stor tacksamhet.

Manga ganger har jag kommit till klasser dar eleverna och lararen redan har forberett
mobleringen i klassrummet. (Klassen sitter alltid pa stolar, i en ring, under vardegrunds-
lektionerna.) Eleverna sitter tysta och man ser hur det tindrar av férvantan i deras égon.

Det dr inte svart att kdnna gladje och inspiration vid dessa tillfallen.

Men det &r inte alltid jag motts av harmoni. En klass, som jag aldrig tidigare métt, gav mig ett
helt annat mottagande. En elev sag att det kom nagon i korridoren. Utan att tveka ropade han
hogljutt inifran klassrummet. - Va fan, vilka fula véaskor du har!

I den klassen fick jag bérja med grundkursen:)

Sjalvklart har det ocksa varit viktigt vad personalen tyckt. Ar det smart att det kommer nagon
utifran? Nagon som inte har en relation till eleverna. Personalen &r dock, i sin utvérdering,
mycket positiv och manga menar att det ar just det som ar podngen, att det kommer nagon
utifran som sager det som personalen “tjatar” om varje dag och att det sags pa ett annorlunda
satt.

Hur ska vi ga vidare?

Manga av personalens utvarderingar pekar pa att de vill fortsatta med Inre styrketraning i
nuvarande form. Min tanke ar dock att mitt arbete med "inre styrketraning” kan fasas av i takt
med att skolorna hittar effektiva satt att formedla var vardegrund till eleverna.

Kanske kan min erfarenhet vara skolorna till del i just det arbetet.

Aven om jag skulle fokusera mer pa att stotta arbetslag, kommer jag ocksa alltid vilja
formedla vardegrundsfragor till elever. Det ar viktigt att aldrig slappa taget om verkligheten.
...och det ar ocksa viktigt att man har kul pa jobbet! Precis som en av eleverna skriver i en
kommentar till mig: ’Du maste tycka att du har varldens basta jobb. For det verkar i alla fall
som det.”

/Gdran Davidsson, ResursCentrum
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